Regulamento de Assédio

Nenhum tipo de assédio é permitido em um ambiente escolar. As Escolas Publicas de Martha’s Vineyard
fardo o que for possivel para manter um ambiente de trabalho e aprendizagem livre de qualquer assédio.

Assédio ¢ definido como o ato frequente de um ou mais individuos de intimidar uma ou mais pessoas
através de interagdes verbais, fisicas, mentais ou por escrito. O assédio pode ser conduzido de varias formas
e pode ocorrer virtualmente em qualquer ambiente. O assédio pode criar ansiedade desnecessaria e
injustificavel que pode afetar a frequéncia as aulas, caminhar pelos corredores, alimentar-se nos refeitdrios,
brincar no patio de recreio ou em areas de recreagdo, participar de atividades especiais ou extracurriculares,
tomar o Onibus escolar da escola para casa e vice versa todos os dias.

Certos alunos podem ser mais vulneraveis a esse tipo de assédio ou intimidacdo baseado em certas
caracteristicas atuais ou assumidas, incluindo raga, cor, religido, ancestrais, nacionalidade, sexo, status
socioecondmico, falta de moradia, status académico, identificag@o ou expressdao de género, aparéncia fisica,
estado de gravidez, paternal ou maternal, orientagdo sexual, mental, fisica, deficiéncia sensorial ou de
desenvolvimento ou por associacdo a uma pessoa que possua de fato ou assuma-se que a mesma possua
uma ou mais dessas caracteristicas.

Exemplos de assédio incluem, mas néo estdo limitados a:

Intimidacdo, seja fisica ou psicoldgica;

Ameagas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;

Ataques aos alunos, incluindo ataques verbais, fisicos, psicologicos e emocionais; e
Ataques a propriedade dos alunos.
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O Comité Escolar espera que os administradores e supervisores deixem bem claro para os alunos e
funcionarios que assédio no prédio da escola, nos estabelecimentos escolares, nos Onibus escolares ou
transporte aprovado pela escola ou em eventos patrocinados pela escola ndo sera tolerado e sera motivo de
acdo disciplinar, inclusive suspensdo e expulsdo do aluno e demissdo do funcionario.

O distrito investigara alegacdes de assédio imediatamente e de forma justa. O diretor da escola de cada
prédio, ou pessoa designada pelo mesmo, serd responsavel por todas as reclamagdes dos alunos que
aleguem qualquer tipo de assédio.

O superintendente estabelecera diretrizes e procedimentos administrativos para a implementagdo deste
regulamento.

{Data de adog¢do}
Revisado em 05/2014

REF. LEGAIS:

M.G.L. Capitulo 151C

M.G.L. Capitulo 76 § 5

M.G.L. Capitulo 269 § 17, 18, 19
M.G.L. Capitulo 71 §§ 82, 84
M.G.L. Capitulo 71 § 370, 380



